COMUNICACIONES \ X3 PUERTO CHIAPAS

ACTA DE SESION

“COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE PUERTO MADERO S.A. DE C.V."

SESION No. 02/2020
CARACTER: Ordinaria

Siendo 1as 13:00 horas del dia viernes 26 de junio de 2020, se asienta en esta acta del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), que se reunieron
en la oficina de la Gerencia de Administracién y Finanzas la C.P. Adriana Mitzui
Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI y, la C.P. Verdnica Espejel
Acotto, Secretaria Ejecutiva, atendiendo a las medidas preventivas con motivo de la
contingencia por COVID-19 y que acatando las instrucciones relativas a las medidas
por motivo de la contingencia de COVID-19 que nos hizo llegar la coordinacién a
través de oficios, se realizé previamente contacto via telefénica con la C.P. Verdnica
Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva, con el Ing. JeslUs Santiago Véazquez,
Representante del nivel de Director de Area, la Lic. lvonne Marivel Ramos Solis,
Suplente del representante del nivel de Subdirector de Area, la Lic. Zuleima Lépez
de Ledn, Representante del nivel de Operativo, la C.P. Concepcién Martinez Manzo,
Suplente de representante del nivel de Operativo y Lic. Yeni Lucero Samayoa
Gdémez, invitada del Organo Interno de Control (OIC) de esta Entidad, integrantes
del Comité informandoles que se realizaria dicha sesién estando presente la C.P.
Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCl y la C.P.
Verodnica Espejel Acotto, Secretaria Ejecutiva y que la primera darfa revisién vy
aprobaria, en caso de ser necesario, lo presentado.

Orden del dia

1. Asistenciay verificacién de quérum y Bienvenida.

2. Bo. Bo. de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento.

3. Vo.Bo. del Procedimiento para presentar denuncias.

4. Vo. Bo. del Protocolo para atender denuncias.

5. Presentacidén del Reporte de Estadistica de Denunmaﬁesen das ante el CEPCI

en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual lo cz’ua se lnformc’) ‘Cero
denuncias en el trimestre”. T—

6. Asuntos generalesy cierre de la sesién.
ol /

Desarrollo de la sesién L
1. Asistenciay verificacién de quérum y bienvenida.
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La C.P. Adriana Mitzui Zavala, Gerente de Administracién y Finanzasy, Presidenta
suplente del CEPCI, dio inicié a la 02 sesién ordinaria en el sentido que se
menciona al inicio de la presente acta, dado que por la situacidon expuesta no se
podia realizar reunién formal y por consiguiente no se contaba con qudérum.

2. Vo.Bo. de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta suplente del CEPCI
instruyd a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, C.P. Verdnica Espejel Acotto para que
les hiciera llegar a los miembros del CEPCI las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento, documento al que dio Vo. Bo. Para su posterior
difusién entre el personal de la Entidad y para su respectiva carga en el Sistema
de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

3. Vo.Bo. del Procedimiento para presentar denuncias.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta suplente del CEPCI
instruyd a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, C.P. Verénica Espejel Acotto para que
les hiciera llegar a los miembros del CEPCI el Procedimiento para presentar
denuncias, documento al que dio Vo. Bo. Para su posterior difusion entre el
personal de la Entidad y para su respectiva carga en el Sistema de Segwm|ento
Evaluacién y Coordinaciéon de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) y actualizacion en la pagina de
API-MAD.

4. Vo.Bo. del Protocolo para atender denuncias.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta suplente del CEPCI

instruyo a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, C.P. Verdnica Espejel Acotto para g e\

documento al que dio Vo. Bo. Para su posterior difusion entre el\per

les hiciera llegar a los miembros del CEPCI el Protocolo para ater\<er denunci
Entidad y para su respectiva carga en el Sistema de Seguimie

\
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Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE) y actualizacién en la padgina de API-MAD.

5. Presentacién del Reporte de Estadistica de Denuncias presentadas ante el
CEPCI en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, de lo cual se informd
“Cero denuncias en el trimestre”.

La C.P. Adriana Mitzui Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI
reviso el reporte de Estadisticas de Denuncias presentadas durante el trimestre
en materia de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, comentando al respecto la
C.P.Verdnica Espejel Acotto, quien funge como Secretaria Ejecutiva en el Comité,
que hasta el momento se han tenido cero denuncias recibidas en el CEPCI
durante el segundo trimestre del presente afo.

6. Asuntos generalesy cierre de la sesion.

XN

Siendo las 15:30 horas y no habiendo otro asunto gque tratar la C.P. Adriana Mitzui \
Zavala, en su caracter de Presidenta Suplente del CEPCI, instruyd a la Secretaria ‘Q/
Ejecutiva enviar el acta y los documentos vistos y aprobados al Ing. Jesus \J
Santiago Vazquez, Representante del nivel de Director de Area, la Lic. lvonne
Marivel Ramos Solis, Suplente del representante del nivel de Subdirector de Area,

la Lic. Zuleima Lépez de Ledn, Representante del nivel de Operativo, la C.P.
Concepcidn Martinez Manzo, Suplente de representante del nivel de Operativo Y o
Lic. Yeni Lucero Samayoa Gémez, invitada del Organo Interno de Control (OIC) 5y
de esta Entidad, integrantes del Comité y dio por conclu dé*{a reunioén, dejando \A
asentado que las firmas del acta quedan pendientes hasta\que'se ngfmalicen las / ’
actividades restringidas por motivo de la contingencia del 9y cerrando '/

la sesidn. %%) { ot
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C.P. Adriana Mitzui Zavala C.P. Veréniga Espgjel Acotto
Presidenta }{ del CEPCI Secretaria Ejecutiva

Firmas de miembros del CEPCI
de conocimiento y aceptacion de lo acordado y asentado en el acta.

Ing. Je go Vazquez Lic. Ivonne Marivel Ramos Sdlis
Represe e’| nivel de Suplente del representante del
Director de Area nivel de Subdirector de Area
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C.P. Concepcién Martinez Manzo Lic. Zuleima/Ldpez He Leén

Suplente de representante del Representa ,t/"é del nivel de
nivel de Operativo Operativo

Lic. Yeni lucero Samayoa
Gémez
Invitada de OIC



